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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном казённым дошкольном образовательном  учреждение детский сад «Солнышко» с.Островное                    
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и отраслевыми региональными и территориальными соглашениями.

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор:

· работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—Профсоюз), от имени которых выступает первичная организация Профсоюза в лице председателя  Домановой С.П.                                               
 (далее — Профком);

· работодатель в лице его представителя — заведующего дошкольным образовательным учреждением  Майер И.В.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Обязательства Профкома распространяются только на членов профсоюза. Защита Профкомом прав работников, не являющихся членами профсоюза, осуществляется при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной организации Профсоюза через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение  7   дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует  в  течение  3 лет.
Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в органе по труду.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка,
2) соглашение по охране труда,
3) положение о комиссии по трудовым спорам,
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) положение о комиссии по социальному страхованию;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) положение об оплате труда учреждения;
9) положение о стимулирующих выплатах;
9) другие локальные акты.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения  профкома;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, после чего один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома. 
Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.6. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда  (изменение количества групп воспитанников, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, положениями об оплате труда и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.10. Работодатель обязуется:

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.

2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 лет);

 - проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

 - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

- родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста;

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.  

(Основание: ст.179 ТК РФ),

2.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.15. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.16. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а,б,д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения Главной краевой аттестационной комиссией.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1 к коллективному договору), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности, - не более 36 часов в неделю.
4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного учреждения.

4.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному приказу работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

4.8. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.11. Работодатель обязуется:

4.11.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ. До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями). (Приложение № 2 к коллективному договору);
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение №3 к коллективному договор);
4.11.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 5 календарных  дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников 5 календарных дней;

4.11.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- за общественную работу - председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и членам профкома  1  календарный день.

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календарных дня. 

4.11.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

4.12. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
4.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69).
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

4.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5. Стороны исходят из того, что:

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Постановлением Администрации Мамонтовского района от 29.02.2012 года №103 « О введении новой системе оплаты труда работников МБДОУ Мамонтовского района, а также локальными нормативными актами образовательного учреждения, которые являются приложением к настоящему коллективному договору (приложение       № 4,5 к коллективному договору)
5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме через кассу либо перечислением на банковскую карточку.

Выплата заработной платы работникам производится 15 числа следующего  месяца, соответственно авансирование осуществляется 25 числа текущего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы. 

5.3. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До проведения аттестации рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579.

5.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но ниже 35 процентов часовой ставки части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.

5.5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

5.6. Работодатель обязуется:
5.6.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ);
5.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере;
5.6.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере; 

5.6.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия);
5.6.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК РФ).
5.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПина, считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, младшему воспитателю установлением соответствующей доплаты.
VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА


6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда (приложение № 6 к коллективному договору)

Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда. 

6.1.2.  Провести аттестацию рабочих мест в течение 2014 года.
6.1.3.  Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности.

6.1.4.  Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений образования.
          6.1.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

           6.1.6. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, санитарного минимума, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

6.1.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

-  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей (приложение №2 к коллективному договору)
      - доплату  к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и должностей (приложение №7 к коллективному договору)
6.1.8. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины  потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.

6.1.9. Возмещать расходы на погребение лицам, имеющим право на возмещение вреда, по случаю смерти кормильца, при исполнении им трудовых обязанностей (в случае несчастного  случая на производстве).


6.1.10.  Создать  необходимые  условия  для  работы  уполномоченных      

профсоюзного комитета по охране труда:



 
   - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и     справочными материалами за счет средств учреждения;

- освобождать от основной работы для выполнения  профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до 3 часов в течение рабочей  недели с сохранением среднего заработка. 
6.1.11. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет   средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда,   специальную одежду, обувь  и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» (приложение № 8 к коллективному договору).
6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).

        6.2.  Стороны договорились, что:  

       - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1;

      - в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. 

Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника.


За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.
7. Работодатель     обязуется:

7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой и транспортом.

7.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников  одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора.

7.3. Не увольнять  председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ).

 
7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

7.5. Отчислять в профком  денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

7.7.  Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

7.8. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения  (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- утверждение  правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

-   установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
8. Профком обязуется:

18.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
8.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

8.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

8.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

8.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

8.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

8.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

8.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
IX. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

9.1 Получение безвозмездной материальной помощи в сложных жизненных ситуациях.

9.2. Приобретение санаторно-курортных путевок в профсоюзные санатории на льготных условиях.
         9.3. Содействие в оздоровлении детей. 

9.4. Получение беспроцентных займов.
          9.5. Пользование услугами кредитного потребительского кооператива в соответствии с его уставом.

9.6. Награждение профсоюзными наградами.
         9.7. Бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам.
9.8. Бесплатная юридическая защита при:

- рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров,

- расследовании несчастного случая на производстве,

- привлечении к дисциплинарной ответственности, 

- увольнении по инициативе администрации,

- обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам;
9.9. Получение новогодних подарков для детей за счет средств первичной профорганизации.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

10. Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.



10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Приложение №1 к коллективному договору 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников муниципального казённого  дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко»

1. Общее положение
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распоря​док в муниципальном казённом  дошкольном образовательном учреждении детский сад «Солнышко» (далее — Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего вре​мени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

2. Прием на работу
2.1.  Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.
2.2.  При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:
—  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
—  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства;
—  свидетельство государственного пенсионного страхования;
— документы воинского учета — для лиц, подлежащих призы​ву на военную службу;
—  диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;
—  личное заявление;
—  медицинское заключение о состоянии здоровья.
Прием на работу без указанных документов не производится.
2.3.  Прием на работу оформляется приказом, изданным на ос​новании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.
2.4.  Принимая лицо на работу или переводя его в установлен​ном порядке на другую, работодатель обязан:
— ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
—  ознакомить с порученной работой, условиями оплаты тру​да, разъяснить его права и обязанности;
—  провести инструктаж по технике безопасности, производ​ственной санитарии, противопожарной охране и другим прави​лам охраны труда;
—  ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;
—  ознакомить с коллективным договором.
2.5.  Прекращение трудового договора возможно только по ос​нованиям, предусмотренным ТК РФ.
2.5.1.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, за​ключенный на неопределенный срок, предупредив об этом рабо​тодателя не менее чем за 2 недели.
2.5.2.  По истечении указанного срока работник вправе прекра​тить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут  до ис​течения срока предупреждения.
2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением сро​ка его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.
2.5.4.  Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его тру​довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произ​вести с ним окончательный расчет.
2.5.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения долж​ны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем уволь​нения считается последний день работы.
3. Основные обязанности и права работников
3.1. Работники Учреждения обязаны:
—  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, со​блюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевремен​но и точно выполнять распоряжения работодателя и непосред​ственного руководителя, использовать все рабочее время для про​изводительного труда;
—  неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сооб​щать администрации. Соблюдать правила противопожарной безо​пасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлитель​но сообщать работодателю, либо непосредственному руководите​лю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
—  проходить в установленные сроки медицинский осмотр, со​блюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
—  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
—  нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоро​вья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обу​чение, выполнять требования медицинского персонала, связан​ные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

— соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть вни​мательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;
—  сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;
- качественно и в срок выполнять задания и поручения, рабо​тать над повышением своего профессионального уровня;
—  поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в слу​жебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок, хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
—  эффективно использовать персональные компьютеры, орг​технику и другое оборудование, экономно и рационально расходо​вать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;
—  не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред рабо​тодателю или его работникам.
3.2.  Педагогическим и другим работникам запрещается:
—  изменять по своему усмотрению расписание занятий и гра​фик работы;
— отменять, удлинять или сокращать продолжительность заня​тий и перерывов между ними.
3.3.  В помещениях Учреждения запрещается:
—  находиться в верхней одежде и головных уборах;
— громко разговаривать и шуметь в коридорах;
—  курить на территории;
— распивать спиртные напитки.
3.4.  Работники Учреждения имеют право:
—  на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной кон​цепции Учреждения;
— определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;
—  проявление творчества, инициативы;
—  уважение и вежливое обращение со стороны администра​ции, воспитанников и родителей (законных представителей);
—  моральное и материальное поощрение по результатам свое​го труда;
—  повышение разряда и категории по результатам своего труда;
—  совмещение профессий (должностей);
—  получение рабочего места, соответствующего санитарно-ги​гиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необ​ходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;
— обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
—  получение достоверной информации от работодателя, соот​ветствующих государственных органов и общественных организаций
об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем рис​ке повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
— отказ от выполнения работ в случае возникновения опасно​сти для жизни и здоровья вследствие нарушений требований ох​раны труда, за исключением случаев, предусмотренных федераль​ными законами, до устранения такой опасности;
— обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
—  запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;
—  обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работода​телю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
—  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании проис​шедшего с ним несчастного случая на производстве или профес​сионального заболевания.
4. Основные обязанности работодателя
4.1. Работодатель обязан:
—  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло​кальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
— своевременно выполнять предписания государственных над​зорных и контрольных органов;
—  предоставлять сотрудникам работу, установленную трудо​вым договором;
—  обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отве​чающие требованиям охраны и гигиены труда;
—  своевременно выплачивать в полном размере причитающу​юся работникам заработную плату;
—  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
—  обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
— способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;
—  отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:
■    появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
■    не прошедшее в установленном порядке обязательный ме​дицинский осмотр;
—  стремиться к созданию высококвалифицированного твор​ческого коллектива работников, обеспечивать личностное разви​тие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особен​ностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1.  В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная ра​бочая неделя продолжительностью 36 ч — для женщин, 40 ч - для мужчин, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников Учреждения утверждается работода​телем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час.
5.2.  В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:
—  1, 2, 3, 4 и 5  января — Новогодние каникулы;
—  7 января — Рождество Христово;
— 23 февраля — День защитника Отечества;
—  8 марта — Международный женский день;
—  1 мая — Праздник Весны и Труда;
—  9 мая — День Победы;
—  12 июня — День России;
—  4 ноября — День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.3.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как пра​вило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюз​ного комитета Учреждения.
5.4.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохра​нением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже​годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых рабо​тодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не по​зднее чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работ​ников в случаях, предусмотренных федеральными законами, еже​годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего вре​мени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В слу​чае неявки на работу по болезни работник обязан срочно извес​тить об этом администрацию, а также предоставить лист времен​ной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1.  За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выпол​нение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений:
— объявление благодарности;
— единовременное денежное вознаграждение;
—  объявление благодарности с денежным вознаграждением;
—  награждение ценным подарком;
—  награждение почетной грамотой;
—  присвоение почетного звания;
—  награждение орденами и медалями.
Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведе​ния работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1.  За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:
—  замечание;
—  выговор;
—  увольнение по соответствующим основаниям, предусмот​ренным ТК РФ.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной фор​ме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составля​ется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 ме​сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходи​мого на учет мнения представительного органа работников. Дис​циплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 меся​цев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, про​верки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть приме​нено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дис​циплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, пред​шествующая работа и поведение работника.
7.4.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под рас​писку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответству​ющий акт.
7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работ​ником в государственной инспекции труда или органах по рас​смотрению индивидуальных трудовых споров.
7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения.

                                                  Приложение № 2 к коллективному договору
Список профессий и должностей работников, занятых на работах в вредными или опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

	№

п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность 

Дополнительного отпуска

	1
	Повар, помощник повара
	6 календарных дней

	2
	Рабочие прачечных, занятых на стирке
	6 календарных дней

	3
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой санузлов. 
	3 календарных дня

	4
	Помощник воспитателя
	3 календарных дня


                                                       Приложение№3 к коллективному договору

	№

п/п
	Наименование должностей
	Продолжительность

Дополнительного отпуска

	1
	Заведующий
	4 календарных дня

	2
	Завзоз
	4 календарных дня


Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день
Приложение №4 к коллективному договору

                                             ПОЛОЖЕНИЕ

     о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок                           

                                 педагогическим работникам  

                                                   1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок педагогическим работникам  МКДОУ детский сад «Солнышко» (далее – «Положение») устанавливает порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок воспитателям и иным педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения (далее – «учреждение»). Положение является основанием для разработки учреждением локальных актов.

1.2. Стимулирующая надбавка воспитателям и иным педагогическим работникам учреждения (далее – «выплата») вводится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности.

1.3. Основанием для предоставления выплаты является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям:

воспитательно-образовательная работа с детьми, направленная на сохранение и укрепление их физического и психического здоровья, развитие их творческих способностей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего опыта (участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п.).

1.4. Выплаты устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:

1) коэффициент профессионального роста (Кпр);

2) коэффициент посещаемости (Кп).

1.5. Количество и наименование коэффициентов, а также их размеры являются обязательными для определения размера выплаты.

Коэффициенты являются основой для разработки критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов, утверждаемых локальными актами учреждения и согласованных с профсоюзной организацией.

Определение размера выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам на основании утвержденных критериев дифференцированной оценки деятельности педагогов осуществляется по итогам каждого месяца.

1.6. Определение размера выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением (далее – «совет»), на основании представления руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

Руководитель учреждения предоставляет совету аналитическую информацию (оценочный лист) о результатах деятельности педагогов. 

Оценочный лист с соответствующими показателями подписывается руководителем учреждения, предоставляется педагогу для ознакомления под роспись и передается в совет.

Совет принимает решение о размере выплаты большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании совета не менее половины его членов. Решение совета оформляется протоколом. На основании протокола заседания совета руководитель издает приказ.

2. Коэффициенты и выплаты стимулирующих надбавок

1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр) – 1,12. 

Для установления размера коэффициента профессионального роста педагога учитываются следующие факторы:

· обобщение педагогом опыта работы и представление его на различных уровнях (муниципальном, краевом, всероссийском);

· участие в методических объединениях;

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, «круглых столов», семинаров, педагогических чтений;

· участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;

· подготовка и организация участия воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях.

2. Коэффициент посещаемости (Кп), Кп ≤ 1.

Коэффициент посещаемости при определении размера выплаты воспитателям (Кпв) рассчитывается по формуле:

Кпв = Нгф/Нг, где:

Нгф - фактическая численность детей в группе;

Нг - списочная численность детей в группе.

 Учреждению, расположенного в сельской местности, где списочная численность менее нормативной наполняемости, установленной Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666, коэффициент посещаемости (Кпс) рассчитывается по формуле:

Кпс = Нф/Нн, где:

Нф - фактическая численность детей в группе;

Нн - нормативная численность детей в группе, установленная Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666.

Коэффициент посещаемости при определении размера выплаты иным педагогическим работникам (музыкальный руководитель) 

(Кпп) рассчитывается по формуле:

Кпп = Нуф/Ну, где:

Нуф - фактическая численность детей в учреждении;

Ну - списочная численность детей в учреждении.

Размер стимулирующей надбавки (Рсв) воспитателям рассчитывается по формуле:

Рсв = Бв х Кпр х Кп, где:

Бв - базовая сумма в размере 800 рублей;

Кпр - коэффициент профессионального роста педагога;

Кп – коэффициент посещаемости.

Размер стимулирующей надбавки (Рсп)  иным педагогическим работникам (музыкальный руководитель)

 рассчитывается по формуле:

Рсп = Бп х Кпр х Кп; где:

Бп - базовая сумма в размере 700 рублей;

Кпр - коэффициент профессионального роста педагога;

Кп – коэффициент посещаемости.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

в случае несогласия педагога с оценкой результативности его

 профессиональной деятельности

3.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной советом, он вправе подать апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию учреждения с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных.

3.2. Апелляция не может содержать претензий к составу совета и процедуре оценки.

3.3. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения.

3.4. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии учреждения проводят дополнительную проверку оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя учреждения (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

3.5. Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением совета. 

Приложение  №5 к коллективному договору
Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления
материальной заинтересованности работников муниципального
бюджетного дошкольного       образовательного      учреждения
детский     сад
 «Солнышко » (далее по тексту МКДОУ детский сад «Солнышко») в повышении качества воспитательного и образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, закрепления кадров.

1.2. Основанием для стимулирования работников МКДОУ детский сад «Солнышко» является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава МКДОУ детский сад «Солнышко», правил внутреннего трудового распорядка, своевременное и успешное выполнение плановых мероприятий, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое исполнение приказов заведующего МКДОУ детский сад «Солнышко», решений педагогического совета.

В случае невыполнения требований одного из оснований размер стимулирующих выплат снижается или не начисляется.

1.3.
Настоящее Положение регламентирует порядок установления
стимулирующих премиальных выплат по итогам работы, выплат за
интенсивность, напряженность труда, непрерывный стаж работы в
учреждении, иных поощрительных единовременных премиальных выплат, а
также оказания материальной помощи работникам МКДОУ детский сад «Солнышко».

1.4.
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на
выплаты установленные настоящим Положением, составляет не более 10% от фонда
оплаты труда.

2. Выплаты стимулирующего характера.
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты; направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Данный перечень формируется в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 г. № 818 (редакция от 17.09.2010 года) «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», (зарегистрирован в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11080).

К нему относятся:     

· Выплаты за качество выполняемых работ;

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Выплаты за стаж непрерывной педагогической работы

Размер   выплат   за   стаж   педагогической   работы   устанавливается   в процентах к базовому окладу.

· за почетные звания от  5 % от базового оклада; 
· премиальные выплаты по итогам работы.
2.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом качественных показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы без ограничения их максимальными размерами.
2.3.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего
характера работникам определяют МКДОУ детский сад «Солнышко» самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляют в коллективном договоре, настоящем положении.
2.4.Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются комиссией МКДОУ детский сад «Солнышко», в состав которой входят: заведующий детским садом, председатель профкома, представители Совета МКДОУ детский сад «Солнышко», родительского комитета, обеспечивающие демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующим МКДОУ детский сад «Солнышко».
2.5.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению
заведующего МКДОУ детский сад «Солнышко» всем работникам, подчиненных заведующему непосредственно.
2.6 .Решение об установлении выплат стимулирующего характера оформляется приказом заведующего МКДОУ детский сад «Солнышко».

2.7.Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются работникам
исходя из количества набранных баллов по качественным показателям
стимулирования, установленным для каждой категории работников
(приложение № 1), и размера стимулирующего фонда, имеющегося у МКДОУ детский сад «Солнышко» на момент установления выплаты стимулирующего характера.
2.8. Каждому качественному показателю стимулирования работников МКДОУ детский сад «Солнышко» установлены индикаторы его измерения, оцениваемые определенным количеством баллов. Общая сумма баллов по качественным показателям стимулирования определенной категории работников МКДОУ детский сад «Солнышко» составляет максимальное количество баллов.    

2.9.Порядок заполнения оценочных листов:  Каждому   работнику учреждения   выдается  оценочный   лист,   в котором работник оценивает результаты своей работы, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности.

Заполненные работниками оценочные листы передаются заведующему МКДОУ детский сад «Солнышко».

2. 10. Члены экспертного совета в составе: заведующий МКДОУ детский сад «Солнышко», председатель профсоюзной организации, члены Совета Учреждения  дают оценку качества деятельности работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников. Заведующий МКДОУ детский сад «Солнышко» дает оценку результатов деятельности каждому работнику.

Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами экспертного совета, разрешаются в присутствии работника с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами.
При невозможности разрешения, разногласия выносятся на
обсуждение комиссии.


2.11. В установленные заведующим МКДОУ детский сад «Солнышко» сроки, представляется в комиссию аналитическая информация:

 - о набранной сумме баллов каждым работником МКДОУ детский сад «Солнышко»;
    - об итоговом количестве набранных баллов по МКДОУ детский сад «Солнышко»;
· плановом размере стимулирующего фонда, которым МКДОУ детский сад «Солнышко» располагает на момент установления премиальной надбавки работникам 
· -
«стоимости» - единицы балла по учреждению (размер стимулирующего
фонда МКДОУ детский сад «Солнышко», деленный на итоговое количество баллов, набранное
работниками МКДОУ детский сад «Солнышко»);

-
размере причитающейся стимулирующей выплаты по каждому работнику
МКДОУ, с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла.
2.12.
Размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых работникам
МКДОУ детский сад «Солнышко», рассматриваются комиссией и согласовываются с представителем профсоюзной организации, а также представителем совета МКДОУ детский сад «Солнышко», обеспечивающим, в соответствии с Уставом МБДОУ детский сад «Солнышко» государственно -общественный характер управления МКДОУ детский сад «Солнышко».


2.13. Комиссия   принимает решение об установлении стимулирующей выплаты и ее размере открытым голосованием, при условии присутствия не  менее половины ее членов.

2.14. Решение     комиссии
оформляется     протоколом,     который согласовывается с   председателем профсоюзной организации МКДОУ детский сад «Солнышко», либо 'иным представительным органом МКДОУ детский сад «Солнышко», обеспечивающим, в соответствии с  Уставом   МКДОУ детский сад «Солнышко»,   государственно-общественный  характер  управления МБКДОУ детский сад «Солнышко».   На   основании   протокола  заведующий   МКДОУ детский сад «Солнышко»  издает  приказ, который является основанием для выплаты.
2.15.Работнику,    получившему   дисциплинарное       взыскание, стимулирующая выплата надбавка за месяц, в котором допущено нарушение, не начисляется (приказ о привлечении работника к дисциплинарной ответственности  направляется в бухгалтерию).
3.
Условия и порядок установления надбавок за интенсивность труда
3.1. За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда
МКДОУ детский сад «Солнышко» могут устанавливаться отдельным работникам надбавки за
интенсивность труда.


Надбавка устанавливается на определенный период времени в размере
не ограничивается.

Установление надбавки оформляется приказом заведующего МКДОУ детский сад «Солнышко».

4.
Условия и порядок установления премиальных выплат, носящих единовременный характер, оказания материальной помощи.
4.1. 3а счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКДОУ детский сад «Солнышко» производятся премиальные выплаты, носящие единовременный характер:

- за высокий уровень исполнения важных и срочных заданий, не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с выполнением основных должностных обязанностей (в приказе по МКДОУ детский сад «Солнышко» конкретизируется: за какое задание (работу), выполненную на высоком уровне работник премируется);

- по итогам организации и проведения на базе МКДОУ детский сад «Солнышко» мероприятий различной направленности, перечень которых не включен в показатели стимулирования работников МКДОУ детский сад «Солнышко» (в приказе по МКДОУ детский сад «Солнышко» конкретизируется: за организацию и качественное проведение какого мероприятия работник премируется).

- за образцовое качество выполняемых работ при награждении
работника Почетной грамотой комитета по образованию, Почетной грамотой,
благодарственным     письмом
Главой    муниципального    образования,

присвоении   почетных   званий     РФ,   награждении   знаками   отличия, орденами и медалями РФ за заслуги в области образования.

4.2.
Предложения по
премированию работников готовятся
администрацией МКДОУ детский сад «Солнышко» и выносятся на обсуждение комиссии .

4.3.
Премии устанавливаются работникам в конкретных суммах, в
пределах имеющихся у МКДОУ детский сад «Солнышко» средств и максимальными размерами не ограничиваются. 

4.4. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого заведующий МКДОУ детский сад «Солнышко» издает приказ о премировании.
4.5. При наличии экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии, образовавшейся в связи с наличием неиспользованного фонда заработной платы по штатному расписанию и компенсационной его частей (за счет вакантных должностей, в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования), а также экономии централизованного фонда МКДОУ детский сад «Солнышко», работникам выплачивается материальная помощь и премии.
· к юбилейным датам работника 50,55,60 лет;
· к праздничным дням и профессиональному празднику;
4.6.
При установлении размера премии конкретному работнику
учитывается его совокупный вклад в развитие и совершенствование
деятельности учреждения и максимальными размерами не отграничивается.
Конкретные размеры премиальных выплат устанавливаются исходя из имеющихся на эти цели средств фонда стимулирования труда работников МКДОУ детский сад «Солнышко».

4.7.
Материальная помощь выплачивается на основании письменного
заявления работника в следующих случаях:

- в связи со смертью близких родственников;
Выплата  материальной  помощи   оформляется   по   заявлению  приказом заведующего МКДОУ детский сад «Солнышко».


4.8. Заведующий МКДОУ детский сад «Солнышко» вправе направить сложившуюся по МКДОУ детский сад «Солнышко» экономию фонда оплаты труда (компенсационной части, централизованной и стимулирующей) на увеличение работникам МКДОУ детский сад «Солнышко» ранее, установленного размера премиальной надбавки за показатели стимулирования, путем пересчета стоимости балла исходя из сложившегося размера экономии.
В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу издается новый приказ, с указанием нового размера премиальной надбавки, установленной работникам МКДОУ детский сад «Солнышко» на оставшийся период времени (до наступления следующего срока установления надбавки), с приложением к приказу расчета новой стоимости балла. Согласования нового размера персональной надбавки, установленной работникам МКДОУ детский сад «Солнышко», с представителями профсоюзного органа и органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления МКДОУ детский сад «Солнышко» не требуется.
                                                                                 Приложение  №6 к коллективному договору               

                                        СОГЛАШЕНИЕ

              ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ И    

                        ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

 Работодатель и профсоюзный комитет МКДОУ детский сад «Солнышко» заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2016-2018годов руководитель и работники дошкольного учреждения обязуются выполнять следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности:
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные 

	1.Контроль  за техническими устройствами, обеспечивающими защиту работников от поражения электрическим током.
	постоянно
	Завхоз, электрик,

заведующая

	2. Обеспечение безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных котлов пищеблока, группы, прачечной.
	постоянно
	Завхоз, электрик,

заведующая

	3.Контроль за естественным и искусственным освещением в групповых помещениях, местах воспитания и образования детей и пребывания работников.
	постоянно
	Завхоз, электрик,

заведующая

	4. Организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
	постоянно
	Завхоз,

заведующая

	5. Обновление маркировки мебели, сигнальных устройств помещений ДОУ.
	1 раз в квартал
	Завхоз 

	6. Своевременное санирование вентиляционных установок, осветительной аппаратуры, окон.
	ежемесячно
	Рабочий 

	7.Реконструкция  туалета  для персонала.
	Лето 2017 г.
	Рабочий 

	8.Организация обучения инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.
	ежеквартально
	Завхоз 

	9. Приведение документации по охране труда и технике безопасности в соответствие с действующими нормами законодательства.
	постоянно
	Заведующая 

	10.Проведение коллективных собраний с тематикой охраны труда.
	постоянно
	Заведующая

	11.Поощрение работников ДОУ по созданию и обеспечению качественного и безопасного воспитательно- образовательного процесса.
	ежеквартально
	Профорг 

	12. Профилактика травматизма через наглядную агитацию.
	постоянно
	Профорг, медсестра

	13.Организация и проведение конкурса по подготовке к новому учебному году.
	Ежегодно к 01сентябрю
	Заведующий, профорг

	14.Осмотр канализационных колодцев.
	постоянно
	рабочий

	15. Систематическое прохождение медосмотров.

	2 раза в год
	медсестра

	16. Обеспечение спецодеждой: работников пищеблока, прачечной и помощников воспитателя.
	По мере надобности
	завхоз

	17. Обеспечение моющими и дезинфицирующими средствами – помощников воспитателя, работников кухни, прачечной и др.

	ежемесячно
	завхоз

	18. Поверка заземления и сопротивления.

	ежегодно
	завхоз


                                                                                       Приложение№7 к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий,
 с тяжелыми и вредными условиями труда,

для которых устанавливаются доплаты за условия труда

1. Повар, помощник повара                         работа у горячих плит,                              п.1.152 

                                                                        жарочных шкафов                                          12%
2. Прачка                                                          глажение                                                  п.1.151
                                                                          и сушка белья, стирка с                            12 %

                                                                         применением моющих 

                                                                         средств                                                         
                                                                         с приготовлением дезинфицирующих  п.1.159
 3. Помощник воспитателя                            растворов, их применение                         10%
Основание:   Приказ  Гособразования СССР от 20.08.90 г.  №579           

                                                                    Приложение № 8 к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий  и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами
1. Помощник повара -         2 халата, 4 фартука, 2 косынки;

2. Повар  -                             2 халата, 2 косынки, 4 фартука;

3. Помощник  воспитателя -  4 фартука, 2 косынки, 2 халата
Приложение  №9 к коллективному договору
Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах

материального поощрения и стимулирования сотрудников муниципального казённого  дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 
1.1. Настоящее Положение водится с целью обеспечения материальной заинтересованности работников МКДОУ детский ад «Солнышко» в развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально - технической базы, повышения качества учебно - воспитательного процесса, а так же для закрепления в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. 
1.2. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников учреждения за выполнение ими своих трудовых обязанностей.
1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.
1.4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам единовременных денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя минимальный должностной оклад, в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих и компенсационные выплаты, производимые работникам в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличающих от нормальных.
1.5. МКДОУ  детский сад «Солнышко» самостоятельно устанавливает работникам премии за качество в обучении, в воспитании и выполнении работ в пределах функциональных обязанностей.

2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ТРУДА РАБОТНИКОВ
 
2.1. Основанием для премирования служат критерии, принятые в согласовании с профкомом ДОУ:
- Подведение итогов воспитательно - образовательной работы;
- Проведение «открытых» мероприятий;
- Активное участие в методической работе;
- Внедрение новых форм и методов обучения;
- Укрепление учебно - материальной базы;
- Сохранность имущества;
- Результаты смотров, конкурсов, аттестации;
- Активная работа профкома в поддержке творческой инициативы работников.
2.2. Премии могут выплачиваться работникам административных и хозяйственных служб:

- За высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в реализацию проектов ДОУ, участие в подготовке и проведении выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности учреждения;
- Качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства.
 
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИЙ
 
3.1. Премии работникам ДОУ устанавливается с учетом мнения профкома по приказу заведующего в пределах фонда стимулирующих выплат в соответствии с критериями оценки труда работников.
3.2. Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.
3.3. Премии начисляются за фактически отработанное время.
3.4. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.5. Сотрудники учреждения могут премироваться:
- В связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными юбилейными датами (40, 45, 50, 55, 60 - летие);
- В связи с уходом на пенсию, по итогам работы за учебный или календарный год (для сотрудников, проработавших в ДОУ не менее трех месяцев).
3.6. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа заведующей ДОУ с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии.
3.7. Премии работникам всех категорий не устанавливаются при наличии:
- Невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
- Невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, требований по охране труда и технике безопасности;
- Нарушение правил внутреннего т рудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- В случаях травматизма;
- Обоснованных жалоб, претензий, рекламаций со стороны родителей;
- Порчи или потери имущества по халатности работника, не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажении отчетности;
- Совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
3.8. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
3.9. Размеры и порядок выплат премий заведующему МДОУ устанавливаются учредителем.

4. ИСТОЧНИКИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ
 
4.1. Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.2. Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДАННОГО ПОЛОЖЕНИЯ
 
5.1. Срок действия данного положения не ограничен.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.
6.2. Премии, предусмотренные пунктом 3.5. не учитываются при исчислении средней заработной платы.
6.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения МКДОУ детский сад «Солнышко».
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:
1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Список профессий и должностей работников, занятых на работах в вредными или опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
     3. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный отпуск за    ненормированный рабочий день .

    4. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок  педагогическим                         

        Работникам.                        
5. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко».

6. Соглашение по охране труда.

7.     Перечень работ и профессий, с тяжелыми и вредными условиями труда, для которых устанавливаются доплаты за условия труда.

8. Перечень

профессий  и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

9. Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах

материального поощрения и стимулирования сотрудников муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко».
